
每次在校園遇見阿榮（化名），總會

被他陽光般的笑容感染。這個大男孩彬彬有

禮、愛打籃球，更常常主動服務同學。然而，

他背後的故事，展現出「日新又新」的成長，

讓我深深體會到教育的真諦。

阿榮初中時從內地移居香港，同時面對

家庭變故。在陌生環境中，他沒有封閉自己。

熱愛籃球的他，因學界比賽年齡限制，來年

將無法參賽—對熱愛運動的少年來說，無

疑是個打擊，但他沒有「躺平」，而是將熱

血傾注到學校龍獅隊。

龍獅運動講求刻苦與默契。教練常讚

賞阿榮充滿活力與正能量。他擁有出色運動

天賦，騰空躍起、上膊疊羅漢等高難度動作

皆游刃有餘；但他從不自滿，總是虛心聆聽

教練指示，精益求精。在隊內，他更發揮互

助精神，主動指導隊友配合步伐節奏。

天道酬勤，汗水澆灌出豐碩的果實。本

年度，他與隊友勇奪「港澳蘇青獅王盃」第

九屆亞洲醒獅邀請賽，以及第三十三屆全港

公開學界獅藝錦標賽冠軍。剛過去的暑假，

他更將熱情推展至社會：參與「健康快車武

林群英匯光明」作舞獅慈善義演，為內地貧

困白內障患者籌募醫療費；同時代表深水埗

少年警訊，勇奪「少訊破風向里衝——全城

橕里」亞軍。從義演到賽場，他始終全力以

赴，用行動證明：青春不躺平，處處皆可發

光。

看着阿榮奮力舞動獅頭的自信模樣，我
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津中專欄

為孩子創造「耀光時刻」

躍動獅頭下，青春不躺平

吳華彪

天主教新民書院校長

無比欣慰。加拿大心理學家班杜拉（Bandura）

指出，個體的「自我效能感」來自成功經驗

與他人鼓勵；當孩子經歷「我做得到」的「耀

光時刻」（Proud Moment），自信便由此而

生。我堅信，每個學生都有獨特的天賦。讀

書分數從來不是衡量成就的唯一標準；只要

找到興趣，願意努力，終會迎來屬於自己的

「耀光時刻」。而我們要做的，就是鼓勵孩

子，相信自己有能力發光。

作為教育工作者，我們與家長的共同責

任，是發掘孩子亮點，為他們創造更多「耀

光時刻」。每一個孩子都是一頭待蘇醒的雄

獅，只要我們願意為他們點亮舞台，他們便

能在自己的節奏中，舞出最耀眼的光芒。願

我們繼續用心陪伴，見證更多青年人在校園

裏經歷「日新又新」的蛻變，昂首闊步走向

未來。

（為保障學生私隱，文中學生名字及部分背

景經修改）

▲  天主教新民書院龍獅隊。

AI 賦能學校發展：構築立體化的智慧校園

新視野未來教育系列

本 校 早 於 數 年 前 將 AI 引 入 校 本 課 程。 我

們深信扎實的師資是推動變革的基石，透過教

師專業團隊引領，現時全校教師已成功考取 AI 

Gemini Educator 證書。以此為基礎，學校從學與

教、行政優化及家校同行三個維度，務實推進智

慧校園。

學與教：以數據與互動實踐因材施教

本校落實 AI 普及教育，教師團隊自主研發

「沈中學習遊戲平台」，目前已累積超過 400 個

涵蓋語文、科學及人文學科的互動遊戲。平台緊

扣教材與學生進度，提供即時反饋，讓學生在

「挑戰與明白」中驅動自主學習。同時，我們開

設跨領域課程（如「AI 食譜創作與英文學習」、

「珍珠養殖與科學應用」），着重教授提問策略

（Prompting），培養批判性思維。AI 作為教學

助理，不僅有效分析學生學習進程，亦減輕教師

備課負擔。

學校行政：精簡流程與建立個人化人才庫

憑藉全體教師的 AI 專業素養，學校全面應

用 AI 系統處理日常行政數據與文件。這項改變

成功為教學團隊「鬆綁」，讓老師能將核心精力

聚焦於教學深化與個別學生的關顧。此外，學校

建立專屬人才庫，根據學生在學術、STEAM、體

藝等日常表現與獎項，定期產出 AI Report（應

用報告），運用科技落實高效管理與潛能發掘。

家校同行：透明溝通與實用工具支援

對外，AI 是深化家校信任的橋樑。學校積

極舉辦講座，分享數字時代的教養策略，並開放

AI 人才庫平台，讓家長同步掌握子女的優勢與需

要。為支援學生發展，校方更務實研發「沈中面

試小助手」工具，引導學生梳理個人經歷並自動

生成條理清晰的自我介紹稿。我們以具體工具緩

解家長焦慮，與家長並肩培

育具備道德意識的智慧型

未來人才。

馮順寧

佛教沈香林紀念中學校長

▲  家長及學生正在體驗「沈中學習遊戲平台」。
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