
第四次教師發展日 (下午) 活動流程 

 

日期：2021 年 4 月 29 日 (四) 及 2021 年 4 月 30 日 (五) 

時間：下午 2:30 - 4:30 (第一天) 

 下午 2:30 - 5:00 (第二天)  

地點：由上禮堂移師至 4/F 各課室進行(課室安排請參閱「附件二分組名單」) 

主題：學校自我評估和檢視學校發展及成效 (2018 年 - 2021 年) 

 

日期：2021 年 4 月 29 日（四）第一天 

時間 主題 目標 協作 

下午 

2:25 -2:30 
(簽到) 

下午 

2:30 -2:40 

簽到 (本組成員將為教師作登記

點名) 

 

祈禱及自評循環的理念「策劃—

推行—評估」註 1 

 

學校行政人員組成

工作小組，與學校

教 師 透 過 自 我 評

估，以制定發展方

向及策劃未來，又

通過付諸實踐及評

估，將所得的經驗

總結以回饋下一發

展周期的策劃，使

學校能持續發展和

自我完善。 

 

校長  

下午 

2:40-3:00 

 

學校強弱機危分析 (2018 年 - 

2021 年) 

學校行政支援組 

 

下午 

3:00-3:20 

 

學校自我評估和檢視學校發展及

成效範疇二：「學與教」-「課程

和評估」和「學生學習和教學」 

學務及教研  

 

 

下午 

3:20-3:45 

*小組討論註 2 全體教師 

下午 

3:45 - 4:10 

彙報註 3 

下午 

4:10 - 4:30 

小結 校長 

*小組討論，全體教師按學習領域分六組(分組名單請見附件二) 
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日期：2021 年 4 月 30 日（五）第二天 

時間 主題 目標 協作 

下午 

2:25–2:30 
(簽到) 

下午 

2:30-2:35 

簽到 (本組成員將為教師作登記

點名) 

 

祈禱註 1
  

 

學校行政人員組成

工作小組，與學校

教 師 透 過 自 我 評

估，以制定發展方

向及策劃未來，又

通過付諸實踐及評

估，將所得的經驗

總結以回饋下一發

展周期的策劃，使

學校能持續發展和

自我完善。 

 

校長  

下午 

2:35-2:55 

學校自我評估和檢視學校發展及

成效範疇一：「管理與組織」-

「專業領導」和「學校管理」 

學校行政、專業發展及總務 

 

下午 

2:55-3:15 

*小組討論註 2 全體教師** 

下午 

3:15-3:35 

彙報註 3 

下午 

3:35 - 3:55 

學校自我評估和檢視學校發展及

成效檢視範疇三、範疇四：「校

風及學生支援」「學生表現」 

學生培育及成長 

下午 

3:55 - 4:20 

*小組討論 全體教師** 

下午 

4:20  - 4:45 

彙報 

下午 

4:45 – 5:00 

總結 校長 

*小組討論，全體教師按學習領域分六組(分組名單請見附件二) 

註 1: 請組長以課室電腦登入教師發展日 Zoom 會議(會議 ID：588 201 9461，密碼：761179)。校長等在則演講廳

/304 以 Zoom 實時配合分享畫面作主講、分享內容等。 

註 2: 每個課室將安排 2 部 iPad，1 部作討論問題， 1 部作紀錄筆記(手寫/語音輸入)。請每組的支援老師以自己的

GAPP 戶口登入，即可看到共享 Google Drive 文件。各位老師隨即可進行小組討論。 

註 3: 請以其中一部 iPad 登入教師發展日 Zoom 會議作彙報(會議 ID：588 201 9461，密碼：761179)。 

 

- 是次發展日計算「在職教師培訓時數」4.5 小時。 

- 請同事於教師發展日完結後，於 7/5/2021(五)或之前完成是次發展日的意見調查。 

問卷調查連結 :  https://forms.gle/7A3Du1owLihMijwi8 
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