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天主教新民書院 

2023 至 2024 年度 

生涯規劃周年工作計劃 

 

一、我們的願景 (Our Vision ) 

我們希望我們的學生，透過全校性參與方式進行生涯規劃教育，來培養他們健康成長

及循序漸進地規劃未來。 

I. 本組總目標：讓學生 

a. 自我認識   

b. 學習知識技能 

c. 發展個人的潛能  

d. 探索未來工作世界  

 

II. 各級目標： 

中一： 自我認識 

中二： 工作世界初探 

中三： 選科與未來 

中四： 自我認識(升學及就業) 

中五： 認識工作世界 

中六： 升學與策劃未來 

 

二、現況檢討 (Issues to be Addressed )1 

強項 - ( What to Keep - strengths ) 

1. 全校性參與的升學輔導，緊貼學生的需要，作出規劃的建議、支援及陪伴學 

生成長，為學生訂定短期/中期目標。 

2. 每月生涯建築師及工作推介，讓學生了解不同工作種類及如何作出裝備自 

己。 

3. 生涯建築師的分享，為學校建立了一個濃厚分享的文化，為學生訂定長期目 

標。 

4. 校友會及家長樂意的支持學校，令工作分享及師友計劃能持續舉辦，學生獲 

益良多。 

  5. 完善的評估機制及跟進不同活動的成效，從而不斷提升及優化活動質素配合 

學生需要。 

  6. 各級的反思文章能讓學生檢視自己的情況及回憶自己的成長過程。 

  7. 每年均加入新的元素及構思，持續不斷優化生涯規劃工作。 

  8. 持續更新網頁，讓不同持分者了解生涯規劃工作及學生得著。 

9. 穩定的團隊，令不同推行工作更順利。 

 

弱項 - ( What to Improve - Weaknesses ) 

1. 由於申請報讀教育局提供的生涯規劃培訓 20/100 小時培訓十分困難，故本組 

 
1
 請針對本科/組/委員會現況分析強項及弱項，如本科/組/委員會教師團隊特質、本科課程及教材、本組計畫及發展方

向…… 
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暫時未有同事完成。 

2. 本組文書工作繁多，故未能為每一位學生建立一個升學輔導檔案。 

 

三、發展目標 ( Our Missions ) 

 

短期發展目標 (Short Term Goals) 

1. 同事能完培訓 20/100 小時培訓。 

2. 學生能達成各級生涯規劃目標。 

 

中期及長遠目標 (Medium and Long Term Goals) 

1. 培養學生健康成長及循序漸進地規劃未來，達至本組的總目標。 

2. 除本組同事外，其他老師都可接受培訓，提升生涯規劃相關有系統的知識。 

 

四、本科的特色/亮點 (Highlights) 

1. 持續加入新的元素及構思，不斷優化生涯規劃工作。 

2. 營商活動讓學生學以致用，綜合及培訓學生不同能力。 

3. 生涯建築師讓學生了解如何規劃未來，建立互相欣賞及分享文化。 

4. 完善的升學輔導配套，讓學生進一步了解自己情況，規劃未來。 
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天主教新民書院 

周年發展計劃（2023-2024） 

 

培育組別：生涯規劃組                                                                       負責人：吳佩霞老師 

➢ 關注事項：配合天主教核心價值，優化品德教育，培育學生的正向價值觀，以強化學生的心靈素 

2023-24年度重點： 培育正向價值和新民人素質：關懷守望、堅毅積極 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：   

⚫ 優化品德教育，培育「新民人」素質  

➢ 多元化講座/活動模式更有效培育學生良好品德，繼續通過周年計劃活動培養同學素質。 

➢ 講座/活動後的總結可加強學生對該課題與核心價值的連繫及應用於日常生活，繼續在合適的課題加入天主教核心價值作講座/工作坊的總

結。 

➢ 繼續播放生涯規劃─活出真我短片，因能帶出正面訊息及如何規劃人生。如有合適短片，都可播放。 

➢ 繼續邀請同學拍攝生涯建築師及參與其他義工服務，建議義工服務次數最少 9 次。 

➢ 繼續給予服務同學積點，欣賞同學非學術表現。 

➢ 如講座/工作坊配合，可強調「守法」等價值教育特別是理財是講座/工作坊。 

 

⚫ 培育學生的正向價值觀，營造校園正向文化及健康校園的環境  

➢ 講座/工作坊的實行情況及質素理想，下年度可嘗試加入其他額外活動，從而提升成效。 

 

⚫  強化學生的心靈素質  

➢ 繼續訓練生涯規劃大使，推動生涯規劃活動，提升同學非學術發展機會。 

➢   

目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

1 .    優 化 品 德 教 育 ， 培 育 「 新 民 人 」 素 質  

1.1 配合天主教

核心價值，培育

學生良好品

德，陶塑「新民

人」素質  

1.11 通過宗教課程和跨組別的 

不同培育活動/計劃，滲透和深化

天主教教育的核心價值，陶塑「新

民人」素質：關懷守望、堅毅積

極： 

➢ 通過跨組別培育活動，如培

育主題周，培育正向價值和

◼ APASO中以下量表

的指數較去年進

步： 

➢ 『自我概念』量表

中的「誠實/可靠」 

➢ 『人際關係』量表

中的「關愛」和「尊

◼ APASO 問卷調

查 

 

◼ 培育問卷 

 

◼ 「培育主題周」

問卷調查 

◼ 「培育主 

題周」27/11/23 

至 1/12/23 

 

◼ 全年 

 

 

◼ NPH/CCK ◼ LWL 津

貼 
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

新民人素質：關懷守望、堅

毅積極。 

 

1.12 配合天主教核心價值，培育 

學生良好品德—2022-23年度重 

點培育的品德：『關懷守望、堅毅 

積極』： 

 

➢ 透過生活教育課(生涯規劃

及CRE)，深化天主教核心價 

值，陶塑新民人素質。 

➢ 生活教育課 (生涯規劃及

CRE)均盡量加入天主教核心

價值作課題總結。 

 

重他人」 

➢ 『道德操守』量表

中的「道德操守」 

◼ 老師和學生在培育

問卷，他們都認同各

科組培育活動能培

育學生良好品德：

『關懷守望、堅毅積

極』的認同百分率達

75% 

◼ 老師匯報在適合的

課題上，以天主教核

心價值作總結 

 

 

1.2 繼續組織及 

推動學生義工服 

務活動，培養關 

愛和服務他人的 

精神，培育『關 

懷守望、堅毅積 

極』的「新民人」 

素質。 
 

1.21 通過多元培育活動，   

包括『培育主題周』，及全  

年『健康校園計劃』活動，  

培育「新民人」素質， 重點  

培育『關懷守望、堅毅積極』： 

➢ 透過短片播放能帶出正面訊

息，並認識正確的人生取向

及做人態度，從而規劃人生。 

 

➢ 參加 CLAP 生涯規劃大使訓

練計劃，完成培訓生涯規劃

大使訓練領袖計劃，推動生

涯規劃活動。 

 

➢ 鼓勵學生參加義工服務活

動，例如協助更換壁報、早

會宣傳及拍攝生涯建築師短

◼ APASO中以下量表

的指數較去年進

步： 

➢ 『自我概念』量表

中的「誠實/可靠」 

➢ 『人際關係』量表

中的「關愛」和「尊

重他人」 

➢ 『道德操守』量表

中的「道德操守」 

 

◼ 老師和學生在培育

問卷，他們都認同各

科組培育活動能培

育學生良好品德：

『關懷守望、堅毅積

極』的認同百分率達

◼ APASO 問卷調

查 

 

◼ 培育問卷 

 

◼ 「培育主題周」

問卷調查 

 

◼ 生涯規劃問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

◼ 全年 

 

◼ NPH/CCK ◼ LWL 津

貼 
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

片(上/下半年各一次)，除高

中學生外，推動更多初中生

參與，給予體驗服務學習，

培養『關懷守望』的「新民

人」素質。 

 

75% 

 

◼ 初中/高中學生最少

有九次義工服務活

動 

 

 

 

1.3 加強國民教 

育及價值教育 

(繼續深化守法 

與同理心，並繼 

續鞏固首要培育 

的價值觀和態 

度：勤勞) 

1.31 利用生活課分階段灌輸正 

向價值觀予各級學生： 

➢  透過生活教育課 (生涯規

劃及 CRE)舉辦各級講座

/工作坊，灌輸的正向價

值觀 (守法及同理心 )及

加強國民教育及價值教

育 (本年度培育的價值觀

和態度：勤勞 )  

◼ APASO中以下量表

的指數較去年進

步： 

◼ 『國民身份認同及

全球公民』量表中的

「對國家的情感」 

 

◼ 老師和學生在培育

問卷各項有關項目

的認同百分率達

75% 

◼ APASO 問卷調

查 

 

◼ 培育問卷 

 

◼ 全年 

 

◼ NPH/CCK ◼ LWL 津

貼 
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

2 .   培 育 學 生 的 正 向 價 值 觀 ， 營 造 校 園 正 向 文 化 及 健 康 校 園 的 環 境  

2.1 培育學生的

正向思維，幫助

學生建立正向

價值觀，建立自

信及正面的自

我形象  

2.11 通過生涯規劃及 CRE活動，

培育正向價值和新民人素質：『關

懷守望、堅毅積極、活出正向人

生』，從而規劃未來： 

 

➢ 透過每月老師邀請或學生自

薦，完成拍攝「生涯建築師」

短片，短片在早會播放，讓

全校師生收看。另外，短片

亦放在本校生涯規劃網站，

讓所有持分者或其他人。 

➢  

➢ 繼續舉辦初中及高中不同講

座/工作坊/活動，以加強學生

認識自我，及早引導學生確

立學習目標，協助學生及早

思考及訂立生涯規劃。 

➢ 繼續推展及擴大「一人一證

書」計劃，讓學生體驗專上

院校不同課程及認識各行業

及發展機會，並在體驗中獲

得證書為未來升學及就業作

準備。 

 

◼ 老師和學生在培育

問卷各項相關項目

的 認 同 百 分 率 達

75%  

 

◼ 學生在生涯規劃問

卷 /CRE問卷的認同

百分率達75%  

 

◼ 培育問卷 

 

◼ 生涯規劃問卷

/CRE 問卷 

 

◼ 全年 

 

 

◼ NPH/CCK ◼ LWL 津

貼 

2.2 提升學生的

抗逆力，正面面

對困難，接受挑

戰  

2.21 通過各培育組別多元化培育 

活動，擴闊學生視野，讓學生從

活動中提升正向情緒，建立正面

自我形象 

 

2.22 繼續推行抗逆活動，提升學 

◼ 不適用     
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

生抗逆力 

 

2.3 優化班級經

營策略，提升學

生的歸屬感 

2.31 優化各級級會，就各級全級 

共通問題討論改善方案，加強跟

進，藉此優化班級經營： 

2.32 強化班級經營，加強班歸屬 

感 

 

◼ 不適用     

3.   強化學生的心靈素質 

3.1 強化學生的 

精神健康，提升

學生的心靈素

質。 

3.11 通過各級培育 活動，提升  

師生對精神健康的關注 

 

3.12 通過各級培育活動，幫助學 

生探索與認識生命的意義、尊重 

與珍惜生命的價值、熱愛並發展 

天主賜予每一個人獨特的生命、 

實踐並活出正向人生 

◼ 不適用     

3.2 發掘學生的 

潛能，包括加強

學生體適能及藝

術培養，從而提

升自信心。 

 

3.21 繼續推行多元化的課外活

動，包括「一人一制服」及多元

興趣班，讓學生發 掘和發展自己

的潛能和領導能力 

 

◼ 不適用     

3.3 培訓家長和 

老師，一同提升

心靈素質 

3.31 推行家長和老師的心靈教

育培訓，協助家長和老師一同提

升心靈素質，共同支援學生的成

長。 

◼ 不適用     
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I I .  常 規 工 作  

( A )  生 涯 規 劃 組  (升 學 輔 導 )             負 責 人 ： 吳 佩 霞 老 師  

1 .   升 學 輔 導 工 作   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：   

⚫  講座 /工作坊的實行情況及質素理想，其他班級講座及工作坊下年度可繼續，建議嘗試加入其他額外講座及工作

坊，另外優化建議如下：  

➢  中一在大學開放日邀請家長一同參觀，減少紀律問題。  

➢  中二下年再分四個班房進行，同學根據興趣，進入自己有興趣的工作班房。  

➢  中三選科家長簡介會：  ( 1 )可加入講解學友社指南中不同大學科目的入學科目要求。  

( 2 )因本年度上禮堂人數差不多坐滿，多於預期出席人數，建議可預備演講廳作現場  

直播。  

➢  中四至中六密切跟進完成 B IM 及 C I I 問卷情況。  

➢  中五 (1 )下年度中五講座加入台灣升學講座。  

( 2 )可在升學輔導工作紙中，加入升學問卷調查，了解學生升學意願，預早提供升學資訊，照顧不同學  

生升學需要。  

➢  中六為進一步鼓勵及了解學生報 JU PA S 的情況及排序，可增加一份簡約的 JU PA S 排序工作紙，讓老師了解

學生選科的想法及給予學生提升成績的策略。  

⚫  生涯規劃著重反思，鞏固學生所學，因此建議下年度可善用 M LP 及 BYOD 政策，在部分講座 /工作坊後，立即完

成反思。  

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 生涯規劃組

目標： 

➢  利用生活課時段安排講

座或工作坊，全年按規

 

 
➢ 學生填寫生涯規

劃問卷作評估 

➢ 全年 ➢ NPH/級統 ➢ LWL 津

貼 
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a.  自我認識  

b.  讓學生學習知

識技能  

c.  發展學生個人

的潛能  

d.  讓學生探索未

來工作世 

界  

 
 

 

 

 

 

劃有系統地進行；  

(1) 可參考附件二生涯規劃/CRE

全年活動初稿(23-24) 

(2) 活動已根據 22-23 年周年檢

討作出跟進 

 

➢ 中一：自我認識 

1. 自我認識工作坊 

2. 時間管理及學習規劃講座 

3. 參觀大學，藉此鼓勵同學及

早訂立目標 

 

 

 

 

➢ 中二：工作世界初探 

1. 工作世界初探講座 

2. 工作分享講座 

3. 參觀大學，藉此鼓勵同學及

早訂立目標 

 

➢ 中三：選科與未來 

1. 性向工作坊 

2. 高中選科與大學學科講座 

3. 選科與工作世界講座 

4. 選科策略講座 

5. 升學或其他出路個別面談 

輔導 

6. 分享高中各科特點及出路 

7. 家長選科講座 

 

➢ 中四：自我認識(升學及就 

業) 

1.   BIM 問卷 

 

 

 

 

 

 

➢ 75%或以上的中一學

生認同工作策略能

協 助 他 們 自 我 認

識、有效時間管理及

學習規劃、透過參觀

大學有助及早訂立

目標。 

 

 

➢ 75%或以上的中二學

生認同工作策略能

協助他們初步認識

工作世界 

 

 

➢ 75%或以上的中三學

生及家長認同工作

策略能有助選科 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 75%或以上中四學生

認同工作策略能有

助他們自我認識、探

➢ 中一至三生涯規

劃反思 

 

➢ 班主任 /出席老

師的觀察 
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2. SLP 簡介及自我認識工作坊 

3. 多元出路(應用學習) 

4. 一生一體驗 

 

➢ 中五：認識工作世界 

1. BIM 問卷 

2. 撰寫 SLP 及面試技巧 

3. 認識不同升學與就業關係 

4. 模擬人生 

5. 升學講座 

6. 升學個別面談輔導 

 

➢ 中六：升學與策劃未來 

1.   CII 問卷 

2. 多元出路講座 

3. 大學聯招選科策略、國內升

學、台灣升學講座 

4. 大學聯招選科/其他本地/國

內/台灣升學輔導 

5. 校友分享升學及選科經驗 

6. 參觀大專院校、台灣教育展 

7. 升學及就業個別面談輔導 

8. 中六模擬放榜、放榜前講

座、放榜輔導、聯招改選輔導 

 

索活動能提升升學

及就業的認識。 

 

 

➢ 75%或以上中五學生

認同工作策略能有

助他們初步認識升

學途徑。 

 

 

 

 

➢ 75%或以上中六學生

認同工作策略能有

助他們更認識升學

途徑及策劃未來。 

 

2. 其他工作 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 生涯規劃組 

目標： 

a.  自我認識  

b.  讓學生學習知

識技能  

I. 優化校本評估機制，檢討生

涯規劃教育推展的成效： 

  

(i) 優化現時使用的問卷 

(ii) 本年度中一至中五三學生於

 

 

 

I. (i) 75%或以上的同學完

成問卷。 

 

 

 

➢ 學生填寫生涯規

劃問卷作評估 

➢ 全年 ➢ NPH/CYW/

級統 

 

 

 

➢ LWL 津

貼 
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c.  發展學生個人

的潛能  

d.  讓學生探索未

來工作世 

界  

 
 

 

 

 

 

第三學期以學習檔案作階段性

反思 (個人得著 /短期 /中期目

標)，班主任作出檢視，為努力的

學生提供嘉獎/肯定，為較弱的學

生提供支 

援  

(a) 中一學生以我的志願性階段

性反思及定立目標 

(b) 中二學生工作初探作階段性

反思 

(c) 中三學生以我的選科及升學

路作階段性反思 

(d) 中四一生一體驗 

(e) 中五學生以我最深刻的生涯

規劃活動作階段性反思 

(f) 中六學生完成 SLP 

 

 

 

 

II. 深化推廣工作，令學生容易

尋找生涯規劃資訊： 
 

(ii) 75%或以上的中一至

中六同學完成學習檔案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. 在學校網頁板面增加

生涯規劃連結提供資訊 

II. 定期電郵/張貼最新活

動/講座給相關級別 

III. 透過短片推廣生涯規

劃概念 

IV. 跟進事項： 

1. 生涯建築師：可在 9 月

份宣傳邀請同學參加 

 

➢ 老師匯報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 老師記錄 

 

 

 

 

 

 

➢ 每月成功邀請學

生參加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ NPH/NSY 
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( B )  C R E              負 責 人 ：   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：   

⚫  在 全 方 位 學 習 的 理 念 架 構 下 ， 通 過 「 與 工 作 有 關 的 經 驗 」， 學 生 能 對 「 工 作 的 世 界 」 有 更 多 認 識 和 瞭 解 ，

也 建 立 他 們 終 身 學 習 的 潛 能 。  

⚫  逐 漸 擴 闊 對 職 業 有 關 的 接 觸 面 ， 輔 以 合 適 的 指 引 ， 使 學 生 認 識 自 己 的 個 人 目 標 、 興 趣 、 能 力 及 性 向 。  

⚫  在 與 校 外 機 構 協 作 上 ， 發 展 良 好 的 夥 伴 關 係 。  

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 生涯規劃組

目標： 

a. 自我認識  

b. 讓學生學習

知識技能  

c. 發展學生個

人的潛能  

d. 讓學生探索

未來工作世界  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. 營商體驗計劃 

「創見未來」青少年發展計

劃 – 青年創業體驗計劃 
 
(1) 在義務商界顧問的指導下，

由學生自組「學生公司」。 
 

(2) 約10次工作會議：由同學作主

導，在保良局社工協助下，

讓同學經歷一間公司的營運

週期，學習組織、營商計劃

和營運，藉以建立同學自

信、正面的自我形象。策劃

過程中， 學生能受啟發，了

解企業良心，提供價廉物美

的產品，履行公義及真理。 

 

(3) 展銷會：在展銷會內展示產

品及銷售產品，藉以提高同

學尊重他人及天主教教育的

 此計劃主要學習並

應用企業精神、團隊

合作，領導才能力，

能發展同學的潛能

及培育同學的領導

才能。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 1. 超過 70%老師及商

界義工認為同學表

現良好。 

 

2.  超過 70%同學認

為計劃能提高正

面價值觀包括自

律、尊重他人、

責任感、關愛和

服務。  

 

3. 超過 70%同學認

為計劃能加強個

人與社會之連繫

及對工作世界之

認識。 

 

4. 超過 70%同學認

為計劃讓他們學

會反思與人合

按計劃需要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CWL/CNL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LWL 
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核心價值：愛德和生命。  

 

 

 
II. 理財講座 
 
中一至中三 

讓同學初步掌握理財基礎，作出

自我探索。 

中四至中五：智慧理財及消費模

式 

 

 

 

 

 

 

III. 認識工作世界 

中四、中五 

1. 介紹不同產業的工作內 容

外，更會有相關分享及就業 建

議，讓同學作不同層面的思考，

為自己的生涯和職業發展 

作計劃。 

 

 

 

2. 新民才俊CRE計劃--初步讓學

生明暸工作世界的現況，包括各

行各業所需的入職 要求，就業

能力，個人品德要 求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 安排各級一次理財

講座 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 利用生活課時段安

排講座、參觀或工作
坊 

 

 

 

 

 
 成 功 安 排 校 友 到

校，並利用生活課時
段進行講座或工作
坊 

 

 

 

 

作，溝通的重要

性，並作出改善。 

 

 

 

 

 超過 70%老師及

同學認為講座/

活動能令同學認

識有效管理財富

和建立正確的價

值觀的訊息及為

未來作好準備。 

 老師從旁觀察及

問卷 

 

 

 

 

 超過 70%老師及

同學認為講座能

令同學初步認識

工作世界的現況 

 

 

 

 校友的回饋 

 老師從旁觀察 

 超過 70%老師及

同學認為講座能

令同學初步認識

工作世界的現況 

 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCK /CYY 
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3. 工作影子計劃(商校合作)--透

過校外工作影子計劃，令同學明

白某行業的職責及公司運作。此

外，拉近學校與工作社會的距

離，藉以加強同學學習與事業間

之連繫。 

 

 

IV. 安排高中同學參觀及體驗不

同職埸 

1. 中四：廸士尼款客服務體驗

坊於渡假區內實地考察，認識款

客服務專業領域的日常運作和

所需技能。在富經驗的人員指 

導下，學生能分析廸士尼款客服

務的特色，並深入探討行業的營

運管理模式。 

 

 

2. 暑期工作體驗計劃-- 安排

同學在暑假期間到不同的工商

機構體驗數天至數星期，了解各

行業的運作，明瞭工作所需的能

力、態度和其他要求，令同學們

在踏入工作世界前能好好裝備

自己。同學亦可與家人分享工作

體驗的苦與樂，更可將初次工作 

的薪酬與家人分享，體現家庭的

核心價值。 

 

 

 

 

 

 成功安排同學參與

工作影子計劃 

 

 

 

 

 

 

 

 

 超過 70%老師及同學

認為廸士尼款客服

務體驗坊能令同學

認識工作世界的現

況及為未來作好準

備。 

 

 

 

 超過 70%老師及同學

認為相關體驗計劃

能令同學認識工作

世界的現況及為未

來作好準備。 

 

 僱主的正面回饋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 檢視週年報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 檢視週年報告 

 同學的投入程度 

 

 

 

 

 

 

 

 檢視週年報告 

 同學的早會分享 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LWL 
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V. CRE 每月工作推介 

推介不同行業，讓同學增加相關

行業的認識。 

 

 

 

 

 

VI. 新民師友計劃 

邀請校友作為友師，與中五學生

配對，以學兄的身份，在學習及

成長路上啟導學生，提供意見及

支援。 

 

 

 每月透過工作紙推

介一個行業，讓同學

增加相關行業的認

識。另設有獎問答部

分，令同學更指仔細

閱讀有關材料。 

 

 

 成功招募 15 位中四

同學 

 完成三次校內活動

及一次外出參觀 

 

 

 收回 50%初中同

學的答卷 

 超過 70%的參與

同學獲得禮物 

 

 

 

 

 超過 70%參與同

學認為相關計劃

能令同學認識現

況及為未來升學

就業作好準備。 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

CYY 

 

 

 

 

 

 

 

CCK/CWL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


