PLACES 地方 :      

鼓勵 1.  展覽廊  (HALL 外走廊)


     學生作品、玻璃門改櫃

外觀 2.  正門 :  給人歡迎、溫暖感覺 ——
G/F     正門、鐵絲網、照明、聖母像、操場、畫、屏風

(1) 展示學生作品     


(2)  彩色標語 (鼓勵性)

(3)
相片 (老師、學生生活照)

(4)  舒適環境 (安寧、整潔、光猛、整齊、綠化)

(5) 大的活動室、操場


(6)  老師休息室

PEOPLE

A. 學生：透過活動與其他IE學校溝通其他學校學生之成功經驗

B. 老師：透過聯誼活動鞏固信念 (正面思想)

C. 校董

D. 工友/職員：培訓

      　    設計活動

E. 家長：邀請與學生共同活動

各方人物要有共同理念，刻意安排活動以配合。

PEOPLE

- 讓學生設計代表個人之名牌，包括老師。(全校性)
- 早上打招呼，由老師做主導，潛移默化學生禮貌的重要。

- 增強正面讚賞，如學生參加比賽得獎。

- 讓學生清楚認識各老師任教之科目及負責組別，包括落腳點。

- 老師尊重學生，放下架子。

POLICY
1. 重視過程，不看重結果。

2. 根據學生的潛能，安排課程發揮潛能。

3. 學校應以IE啟發老師潛能及訂定政策。勿以既定政策，強制執行。

POLICY (Prog.)

展示學生才能

1. 家長日請學生向家長介紹學校

2. 讓學生定期佈置課室

3. 定期展覽(實用中學設計品、學生文集等)

Programme

活動： 製造更多讚賞，機會

  

避免「造作、虛偽」，商業化；必須發於內心，真誠的。

中三、四：歷奇、攀山活動，「挑戰自己，突破自己。」

I.E. 活動                

        (相配合        相配合)

老師首先必須認真投入！

如何啟發學生潛能 : ==> 自尊、自信

4. 課程 / 活動 ：

  悶     

由於傳統課程架構，學生無法取得成功感。

嘗 ==>  初中：摒棄框框式的課程

   ==>
加入更多活動教學

   (  如: 地理 ==> 實地考察

中史 ==> 參觀博物館

長遠 ==> 整合成 “人文學科”
P.E.C. 作品展覽 : 學生本身對其作品滿有自信 ==> 惜欠地方

4. 活動 

· 安排學生佈置及美化校園   

   -  學生協助主持早會

· 參與社區活動 例 : 培育「服務大使」  -  軍訓、歷奇、班際、社際比賽

· 多參與校際比賽




   -  聯課活動、參觀

· 電影欣賞






   -  學生會選舉

· 時裝表演

Process過程

建立自信心




  -  設計有成功機會的task及多元化的task

· 所有人參與


          -  即時讚賞

· 運用“正面語言”         
      -  開放愉快的過程

· 因應能力、設計多元化的活動，

營造成功機會，並讚賞及認同學

生的成就

Process過程                    Trust & CARE


                                      Mutual Trust


                                      Evaluation    Ss’ PARTICIPATION      

                              (Ss’ ATTITUDE CHANGES ?)

 

                               Adjustment

校務處





校 工





課程
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